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CONVOCATORIA CAS N° 028-2020-MDCN-T PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, invita a las
personas naturales que tenga interés en prestar servicios no auténomos, con sujecion al Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057 y Reglamento Aprobado
por D.S. N° 075-2009-PCM y Modificado por D.S. N° 065-2011-PCM- Ley N° 29849.
IL.- FINALIDAD
Seleccionar a la(s) persona(s) natural(es) con aptitudes y capacidades necesarias, de acuerdo al requerimiento
del servicio.
II1.- DE LOS REQUISITOS
De acuerdo al cargo que se postula.
IV.- BASE LEGAL
4.1.-Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion Administrativa De Servicios.
N4.2.-Decreto Supremo N° 075-2009-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
3.-Decreto Supremo N° 065-2011 - PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
4.4.- Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
4.5.- Ley N° 30879 de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2019
4.6- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
4,7.- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.
. 4.8.-Ley N° 27050 de la Persona con Discapacidad.
!\ 4.9.- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
' 4.10. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de
Destitucién y Despido en Procesos de Contratacion.
4.11. Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Piblico.
4.12. Ley N°29849 “Eliminacion Progresiva del CAS”
4.13. Resolucién de Alcaldia N°018-2020, la Comisién de Seleccién de Personal para Contrato Administrativo

Aot /6.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

~A.- CONVOCATORIA
PUBLICACION (SERVIR) DESDE EL 16 DE OCTUBRE HASTA EL 29 DE
OCTUBRE DEL 2020
PRESENTACION DE CURRICULUM EL28 Y 29 DE OCTUBRE DEL 2020
' B.- SELECCION
EVALUACION CURRICULAR 29 DE OCTUBRE DEL 2020
PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION| 29 DE OCTUBRE DEL 2020
CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL 30 DE OCTUBRE DEL 2020
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 30 DE OCTUBRE DEL 2020
C.- SUSCRIPCION DE CONTRATO
SUSCRIPCION DE CONTRATO 02 DE NOVIEMBRE DEL 2020
INICIO DE LABORES 02 DE NOVIEMBRE DEL 2020
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V1. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.

Las personas interesadas deberan presentar su postulacién a Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, el cual vence el dia JUEVES 29 DE OCTUBRE DEL 2020. La postulacién comprende la siguiente
documentacion:

6.1. Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién de Procesos de seleccion, indicando el cargo al que
postula, (Anexo 01)

6.2. Curriculum Vitae u Hoja de Vida, precisando los datos personales, niimero telefdnico, correo electrdnico, asi como la

informacion relacionada con su formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, etc.

6.3. Declaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02)

6.4. Declaracién Jurada de no percibir doble ingreso econdmico del Estado. (Anexo 03)

6.5 Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primos, hermanos) o segundo de
afinidad (cufiados) o matrimonio con servidores o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
(Anexo 04)

Declaracién Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)

Registro impreso de no tener Sanciones de Destitucién o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM, (RNSDD),
el link: www.sanciones.gob.pe.:8081/transparencia.

\ rArwe 6.8 Ficha de curricular en el link http:/municiudadnueva.gob.pe/webmden/index.php/convocatoria/

6.9 Los postulantes deben contar con RUC hdbil y vigente.

6.10. Seran descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacién completa requerida y/o

retna los requisitos establecidos.

CONVOCATORIA DE PLLAZAS CAS N° 028- 2020-MDCN-T

CTAN CARGO PERFIL CONDICION | MODALIDAD UNIDAD ORGANICA
TITULO TECNICO EN
ESPECIALISTA JARDINERIA Y  PAISAJISMO, SUB GERENCIA DE
O | AMBIENTAL PRODUCCION AGROPECUARIA, CONTRATADD LS GESTION AMBIENTAL
Y/O AFINES
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DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057 ANO —2020

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
Ruc : 20227623544,
Domicilio legal : Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448- Ciudad Nueva-Tacna.

1. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la contratacién de personal
para la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

2. OBJETIVO:
[ Ejecutar el proceso de seleccién en funcién a la formacion, capacitacion, idoneidad, experiencia y méritos de los
2 “gostulantes para contrato administrativo de servicios.

‘{; ens #3.1. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
- 3.2. Decreto Legislativo N° 1057.
3.3. Decreto Supremo N° 075-2009-PCM.
3.4, Decreto Supremo N° 043-2003-PCM Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de
Transparencia y acceso a la Informacién Publica.

- 3.5. Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
316. Ley N° 29849 “Eliminacién Progresiva del CAS™.
_5‘.3','7. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones de
4 Destitucién y Despido en los Procesos de Contratacion.
4. DE LA COMISION A CARGO DEL PROCESO DE SELECCION:

Los requerimientos con la disponibilidad presupuestaria, seran entregados por las Gerencias, Sub Gerencias y

Jefes de Area, conforme al cronograma establecido.

2. El anuncio de convocatoria y difusién serd publicado en un lugar visible de acceso al plblico de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, como en la pégina web: http://www.municiudadnueva.gob.pe/webmden/ en el link
“Doc. Importantes, Convocatorias.” de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en los dias comprendidos
conforme al cronograma establecido.

3. Larecepcion de documentos (curriculum) se realizard en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad

Nueva.
4. La evaluacion y seleccion de los postulantes se realizard en una fase: Evaluacion curricular.
5. Los resultados finales de dicha evaluacién se publicardn en la pagina web.

6. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:

6.1. PRIMERA ETAPA:
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CONVOCATORIA:
La convocatoria del proceso de seleccion se realizard de acuerdo al interés de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva.

Medios:
Se Publicar4 en un lugar visible de acceso al ptiblico de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, asi como en la

péagina web: http:/:’www.municiudadnueva.gob.pe/webmdcn/ en el link “Convocatoria.”.

Presentacién de la Ficha de Inscripcién y Curriculum Vitae Documentado:

Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448 — Ciudad Nueva — Tacna; Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva.

Horario de Recepcion: 08.00 a.m. a 3:30 p.m.

6.2. SEGUNDA ETAPA:
EVALUACION CURRICULAR:
Consiste en evaluar y calificar el curriculum documentado de acuerdo al perfil académico y profesional exigido para

el contrato al que postula.

. TERCERA ETAPA:

ENTREVISTA PERSONAL:

Consiste en evaluar las actitudes, personalidad y compatibilidad del postulante con el ambiente
De trabajo, para el desarrollo eficaz del puesto.

EVALUACION Y SELECCION.

N[ % PUNTAJE
\* =/ | HOJA DE VIDA | 70 65 70
KO Experiencia laboral
o il Requerida/Perfil. =B 53
Nivel Requerida/Perfil 5 5
Capacitacién
Requerida/Perfil 7 1
ENTREVISTA 30 20 30
Personalidad 5 10
Conocimientos 15 20
TOTAL 100 85 100

Se aplicaré lo dispuesto articulo 4° R.P.E.

LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, .que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio
obtiene una calificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion que incluye la entrevista final,
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 29973. La discapacidad debera estar acreditada por el 6rgano competente, en el cual

determinard el grado de discapacidad.

En caso que el ganador no se presente en el plazo sefialado la Entidad podra considerar como desistido, ante el
desistimiento del ganador, el postulante que ocupo el segundo lugar podra ser considerado para ocupar el puesto laboral.
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7. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:
Presentacién del Curriculum Vitae Documentado.
Toda la documentacién debe ser presentada en un sobre manila, todas las hojas que forman parte del
expediente deben de estar foliadas v rubricadas correctamente v sin enmendaduras, con lapicero en tamaiio A-4
(ambas caras de contener informacion), no se tomar4 en cuenta lapiz.

8. DOCUMENTOS DE PRESENTACION:

8.1. Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién de Procesos de selecci6n, indicando el cargo al que
postula. (Anexo 01)

8.2. Declaracién Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02).

8 3. Declaracién Jurada de no percibir doble ingreso econémico del Estado. (Anexo 03).

8.4. Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primos hermanos) o segundo de
afinidad (cufiados) o matrimonio con servidores o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
(Anexo 04).

8.5. Registro impreso de no tener Sanciones de Destitucién o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM, (RNSDD),

en el link: www.sanciones.gob.pe.:8081/transparencia/

_Declaracién Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)

Ficha Curricular, descargar en el Link: http://municiudadnueva. gob.pe/webmdcn/index.php/convocatoriaf

)SCURRICULUM VITAE:
“%1. Estudios:
- Titulos
- Grados académicos
. - Otros estudios
_"¢9:2. Experiencia laboral en la administracién puiblica:
' - En el cargo que se solicita, indicando el tiempo de servicios.
, - Otros trabajos o experiencia en cargos afines.
\93 Cursos y eventos relacionados a la especialidad en los Gltimos tres afios:
= - Como asistente
- Como ponente
- Como organizador
™ 10. DECLARACION DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:
OB 1. Se declarara desierto el proceso cuando no se presenten postulantes.
18X, Cuando ningtin postulante alcance el puntaje minimo.
]0% Se cancelaré el proceso cuando desaparezca la necesidad.
. Por medidas presupuestarias.
/DISPOSICIONES FINALES:
11.1. Todo tramite es personal.
11.2. El proceso de seleccién es eliminatorio por etapas.
11.3. Las copias ilegibles no seran calificadas.
11.4. La omisién en la presentacién de la solicitud de postulante, serd motivo de descalificacion
En la evaluacién curricular establecida en la presente directiva.
11.5. El personal interesado, postulard a un sélo cargo, caso contrario serd descalificado.
11.6. Los ganadores serdn incorporados como trabajadores de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, mediante la Contratacién de Servicio CAS, del Decreto Legislativo N° 1057, Aprob. Por
D.S. N° 075-2009-PCM y modificado por D.S. 065-2011-PCM y ley N° 29849.
*NQ SE EFECTUARA LA DE VOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMEN TACION ENTREGADA POR
LOS POSTULANTES CALIFICADOS APTO O NO APTO, POR FORMAR PARTE DEL EXPEDIENTE DEL

PROCESO DE SELECCION.

LA COMISION
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CONVOCATORIA CAS N° 028-2020-MDCN-T

1. GENERALIDADES:

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
El objetivo del presente proceso de seleccion es la contratacién de un (01) ESPECIALISTA AMBIENTAL que
retina con los requisitos del servicio, materia de convocatoria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccién de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), encargada por
Resolucién de Alcaldia N° 018-2020-MDCN-T

2\e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°

1057 y otorga Derechos Laborales.

_.53,'" o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N° 075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligaciéon de consulta previa al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

N\ IL PERFIL DEL PUESTO.
.|\ REQUISITOS/DETALLE
-\ (01) ESPECIALISTA AMBIENTAL
: REQUERIMIENTO | DETALLE

e Experiencia laboral general minima de (05) afios en instituciones Ptblicas y/o
Privadas.

=K

EXPERIENCIA

FORMACION
iRl “TE% ACADEMICA

e Titulo Técnico en Jardineria y Paisajismo, Produccién Agropecuaria, y/o afines

Cursos de Capacitacién y/o Actualizacién en los ultimos 5 afios.

Conocimiento en Ofimética (Declaracion Jurada)

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracion
Jurada).

| e No tener Ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracién Jurada)

APACITACION /
REQUISITOS

Orientacion a resultados

Actitud de Servicio.

Trabajo en equipo y bajo presion.
Iniciativa, pro actividad e innovacion.

|
= COMPETENCIAS

Evaluacién curricular

| ETAPASDE 0
O Entrevista Personal

[ SELECCION
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I1I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
e Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervision de los servicios de parques y
jardines, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales relacionadas
con la prestacion de servicios que se brinda a la comunidad.

° Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo y utilizacion de los viveros municipales.

° Planificar, y ejecutar las actividades de mantenimiento de Infraestructura publica de plazas, parques,
jardines y plazuelas del distrito que involucren dreas verdes, en coordinacién con la Sub Gerencia de
Ejecucién de Proyectos y Mantenimiento de la Gerencia de Gestion de Proyectos.

° Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones para la implementacion, mantenimiento,

ampliacion y conservacién de las dreas verdes en parques, jardines y otros del distrito de Ciudad

Nueva.

Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar las acciones

necesarias para su conservacion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren el desarrollo de planes estratégicos

y de manejo de indicadores de eficiencia y eficacia en el servicio.

° Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren la participacion activay
pasiva de la poblacién en los procesos de limpieza publica.
e Administrar, conservar y efectuar la habilitacién, rehabilitacion y mantenimiento de las dreas verdes,

asi como ejecutar actividades para el embellecimiento del Distrito.
Otras que s¢ le asigne en el marco de sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL L o . )
. SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
Q\QD' [YFRURACION DEL CONTRATO 01 mes, renovable en funcién a las necesidades
’ 2 Institucionales.(sujeto a evaluacion)
5 S$/1.850.00 (MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
" . _ | SOLES).
Sub G }aﬂ;*— ERACION MENSUAL [ncluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccion
Humangs | | aplicable al trabajador,




MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE MANILA.
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(Anexo 01)

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

. teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
isién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en
il ases de dicha convocatoria.

FIRMA R

N° DE DNI A D S

Huella Digital
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(Anexo 02)
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y/O POLICIALES

El que suscribe
.......................................................................................................................... , Identificado
con DNI 1N ST Y con domicilio real en
............................................................................................................. Estado

CiVAL...« o v nsmnnsn simsaman ssswiss ; natural del distrito (=T UPO PP TOPOPRPE provincia

(i [ s Ty ,departamento o [ AR R , DECLARO BAJO

h sumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier acci6n de verificacién posterior que compruebe la falsedad
_e la presente Declaracion Jurada,

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa Declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
‘ Cédigo Penal, acorde al articulo 32* de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad NUEVa, . cvvveven DBovvviiiiiiiirinneeiinns de 2020.

FIRMA Y R o AR i S i e

N° DE DNI O g e

Huella Digital
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(Anexo 03)

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR REMUNERACION ALGUNA DE NINGUNA OTRA
INSTITUCION PUBLICA NI FUERZAS POLICIALES O MILITAR (EN ACTIVIDAD O RETIRO)

LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO (LEY N°28175)

Porel presente doument Yo s msesssssimsss sssmasmm amsse s e e i i ss fan s e s oy s e
Identificado(a) con D.N.L N e ., con domicilio
B g v i Y o S A T N0 0 ot i A0 S 8 AT y al amparo de las

Normas Legales.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ue, no percibo remuneracién o pensién de otra Institucidén Publica, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
greso asf mismo declaro que tengo conocimiento de la Ley N° 28175, en su Articulo 3° PROHIBICION DE

OBLE PERCEPCION DE INGRESO.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa Declaracién
en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Cihudad Nuewa, ... coves 8w s i o de 2020.

FIRMA T 8 8 B S BT R

N° DE DNI b i i S S A Y A

Huella Digital
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(Anexo 04)

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

B T identificado con Documento Nacional
de identidad DNI N domiciliado BIU im0 R R A S
IDISEIO. casssnnssmsmiminsaniimsins i PPONVIICI R e smvanvmimvis v s ssiie i Depaftatiento .. oov ey , al  amparo

del principio de Veracidad establecida en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente.

Que a la fecha Si( ) No( ) tengo familiares laborando en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (Alcaldia, Regidores,
Gerencias, Oficinas, Unidades y el Jefe del Organo de Control Institucional), los cuales sefialo continuacién:

N° | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO)Y DEPENCIA EN LA QUE LABORA O PARENTESC
NOMBRES COMPLETO DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR 0]
Vinculo Matrimonial

Hasta el cuarto grado de consanguinidad

Hasta el segundo grado de afinidad

aso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

iesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es faiso, estoy sujeto a los
es de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cédigo Penal, en caso de una falsa Declaracion, violando el
REWLipio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

=2 2BRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

PADRES HIO SUEGROS(A) YERNO/NUERA HIO(AJDEL CONYUGE
QUE NOES HLIO (A)DEL
TRABAJADOR

NIETO(A) HERMANO(A) ABUELO CUNADO NIETO(AJDEL HUO DEL
COYUGE QUE NO ES
HIJO DEL TRABATADOR

BISNIETO(A)/ TIO(A) SOBRINO(A)

BISABUELO(A)

TATARANIETO(A) | PRIMO(A) TIO(A)ABUELQ(A)

TATARABUELO(A) | HERMANO{A) SOBRINO(A)NIETO(A)

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD

En linea Recta En Linea Colateral

er. Padres / Hijos

Abuelos / Nietos Hermanos

isabuelos / Bisnietos Tios, sobrinos

imos, sobrinos, nietos, tios abuelos

NTESCO POR AFINIDAD

. Fuegros, yemo, nuera

. Abuelos del cényuge Cufiados

| matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes consanguineos del otro. Cada cényuge se halla en linea
de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linca recta no acaba por la disolucidn del matrimonio que la produce.
Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge (Art. 237° del Cadigo Civil).

La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias.
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(Anexo 05)
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
Yo,. , con D.N.L Ne°

constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.

........................ declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo

Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente Declaracion

Jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
Declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.
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